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RADNO ISKUSTVO 

• Januar 2017-            Visoka škola za poslovnu ekonomiju i preduzetništvo,ul. Mitropolita Petra 8, Beograd, Srbija. 
Pozicija: docent na predmetima iz uže naučne oblasti Menadžment. 

• Septembar-decembar 2017. Visoka poslovna škola strukovnih studija „Prof. dr Radomir Bojković“, ul.Topličina 

12, Kruševac, Srbija . Pozicija: profesor strukovnih studija na predmetima iz uže naučne oblasti Menadžment 

• Oktobar 2016- Setembar 2017.- Visoka škola za poslovnu ekonomiju i preduzetništvo. Pozicija:  docent na 

predmetima iz uže naučne oblasti Menadžment 

• 2012.- septembar 2016. Visoka škola za poslovnu ekonomiju i preduzetništvo, Mitropolita Petra 8, Beograd, Srbija. 

Pozicija: asistent na predmetima iz uže naučne oblasti Menadžment 

• 2010.- 2011.  Producentska kuća Media Prime Time, ul. Kronštatska 14-a. Pozicija izvršnog urednika (story editor) 

• 2008.- 2010.  Fakultet za kulturu i medije, Megatrend univerzitet, ul. Bulevar maršala Tolbuhina 8, Beograd, 

Srbija. Pozicija: saradnik u nastavi na predmetima iz oblasti Menadžmenta u kulturi i medijima. 

 

OBRAZOVANJE I 

OSPOSOBLJAVANJE 

• 2012.-2016. Doktorske studije na Fakultetu za primenjeni menadžment, ekonomiju i finansije, Univerzitet 

Privredna akademija u Novom Sadu. Studijski program: Integralno-razvojni menadžment. Tema doktorske 

disertacije: „Organizaciona kultura kao faktor rasta i razvoja privrednog društva”. 

• 2012.-2013. Diploma za Marketing i marketing menadzment, Business Academy, Link group 

• 2007.- 2009. god. Postdiplomske (master studije) na Fakultetu za kulturu i medije, Megatrend univerzitet. Tema 

završnog rada : „ Kreativne industrije u funkciji ekonomskog razvoja zemalja sa posebnim osvrtom na Srbiju“.   

• 2007. Diploma Poslovne škole za public relations 

• 2003.-2007. Diplomirani ekonomista za meĎunarodno poslovanje, Fakultet za poslovne studije, Megatrend 

univerzitet  
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Monografije, monografske studije, tematski zbornici, leskikografske  i kartografske 

publikacije meĎunarodnog značaja 

1.  Gavrić G., Milanović J. (2018), Monitoring consumer needs in the function of making 

effective strategic decisions given on the example of the “Sedmica plus” llc travel 

agency, Treća meĎunarodna tematska monografija: Savremeni menadžment alati i 

ekonomija turističkog sektora današnjice, Beograd: Udruženje ekonomista i menadžera 

Balkana, Ohrid : Faculty of Tourism and Hospitality, 311-326 

2.  Skorup A., Gavrić G. (2018), The application of modern information-communication 

technology in communication with students to improve students' satisfaction, Sedma 

meĎunarodna konferencija Zapošljavanje, obrazovanje i preduzetništvo, Monografija 

Succesful implementation of information technology: IT, marketing, education and 

business working together for business sucecess, 28-50 

3.  Gavrić G., Čukanović Karavidić M. (2018), Nove tendencije u upravljanju ljudskim 

resursima, 7th International Scientific Conference Globalisation challenges and the 



social‐economic environment of the EU, Faculty of Business, Management and 

Informatics Novo mesto and Faculty of Business and Management Sciences Novo 

mesto, Slovenija. Štampano u zborniku Globalisation challenges and the 

social‐economic environment of the EU, ISBN 978-961-6770-42-2, UDK 658.3 

(497.11), 159-164 

4.  Kirin S., Gavrić G. (2017), UnapreĎenje organizacione kulture kao menadžerskog alata 

za ostvarivanje poslovnog uspeha u turizmu- studija slučaja za Srbiju, Druga 

meĎunarodna tematska monografija: Savremeni menadžment alati i ekonomija 

turističkog sektora današnjice, Beograd: Udruženje ekonomista i menadžera Balkana, 

Ohrid : Faculty of Tourism and Hospitality, 302-318, ISBN 978-86-80194-10-3 (AEMB) 

5.  Gavrić G., Krstić M. (2017), Creative industries as a factor of economic development of 

Serbia, Šesta meĎunarodna naučna konferencija Zapošljavanje, obrazovanje i 

preduzetništvo (EEE 2017) Beograd, Srbija, rad objavljen u zborniku Economic and 

technological Development and Information technology, 51-68  

6.  Gavric G., Ravić N., Gavrilović M. (2017), Financing and the development of 

innovativeness of small and medium enterprises in the Republic of Serbia, knjiga New 

insights and potential sources of new entrepreneurial growth, Izdavač: Filodiritto 

International proceedings, Faculty of business economics and entrepreneurship. ISBN 

978-88-95922-84-3 First Edition April 2017 , 157-169. 

7.  Gavrić G., Stanković R. (2015), Prisutnost faktora stabilnosti u organizacionim 

kulturama privrednih društava u Srbiji, The presence of factor of stability in 

organizations culture of organizations in Serbia, 4. meĎunarodna naučna konferencija   

Zapošljavanje, obrazovanje i preduzetništvo, Visoka škola za poslovnu ekonomiju i 

preduzetništvo, Beograd.  Rad štampan u zborniku Challenges to promoting 

entrepreneurship, leadership and competitiveness, 129. – 146.  

8.  Gavrić G., Kirin S. (2014), Opunomoćivanje zaposlenih u cilju ostvarivanja benefita za 

pojedinca i organizaciju,  Employee empowerment in order  to achieve benefits for the 

individual and the organization, Treća MeĎunarodna naučna konferencija Zapošljavanje 

obrazovanje i preduzetništvo, Beograd, vol. Linkages between education and 

employment, 202-228. 

9.  Karavidić S., Čukanović Karavidić M., Gavrić G. (2013), Innovative menagement in 

education using communication instruments, 2. meĎunarodna naučna konferencija  

Zapošljavanje, obrazovanje i preduzetništvo, Visoka škola za poslovnu ekonomiju i 

preduzetništvo, vol. 3, 58-76.  

10.  Karavidić S., Čukanović Karavidić M.,  Gavrić G.(2013), Professional satisfaction as an 

aspect of entrepreneurial organizations, 2. meĎunarodna naučna konferencija  

Zapošljavanje, obrazovanje i preduzetništvo, Visoka škola za poslovnu ekonomiju i 

preduzetništvo, Beograd, vol.3, 380-399.  

11.  Pejanović R., Adžić S, Gavrić G. (2013), Preduzetničko obrazovanje i 

reindustrijalizacija – slučaj Srbije, Book, monograph, ENTREPRENEURSHIP, 

FINANCE AND EDUCATION IN THE DIGITAL AGE, Lambert Academic 

Publishing, 376 -396,  ISBN 978-3-659-41255-4 



 

 

 

Radovi objavljeni u naučnim časopisima meĎunarodnog značaja; naučna 

kritika;ureĎivanje časopisa 

1.  Gavrić G., Kirin S., Brzaković M. (2017), The involvement of employees as a flexibility 

factor of companies in the Republic of Serbia – empirical research, Industrija, 

Ekonomski institut, Vol.45, No.2, orginalan naučni rad, 65-83. 

 

 

Zbornici meĎunarodnih naučnih skupova 

1.  Skorup A., Gavrić G. (2018), The application of modern information-communication 

technology in communication with students to improve students' satisfaction, 

Konferencija Zapošljavanje, obrazovanje i preduzetništvo, Monografija Succesful 

implementation of information technology: IT, marketing, education and business 

working together for business sucecess, 28-50. 

2.  Gavrić G., Čukanović Karavidić M. (2018), Nove tendencije u upravljanju ljudskim 

resursima, 7th International Scientific Conference Globalisation challenges and the 

social‐economic environment of the EU, Faculty of Business, Management and 

Informatics Novo mesto and Faculty of Business and Management Sciences Novo 

mesto. Štampano u zborniku Globalisation challenges and the social‐economic 

environment of the EU, ISBN 978-961-6770-42-2, UDK 658.3 (497.11), 159-164 

3.  Karavidić, S., Čukanović-Karavidić, M., Gavrić, G. (2018), Modern formulas of 

success. 5th International Scientific Conference Agrobusiness MAK – 2018 

„EUROPEON ROAD TO SUCCESS“ IPARD 2015-2020, 25-26., 65-81 

4.  Gavrić G., Krstić M. (2017), Creative industries as a factor of economic development of 

Serbia, Šesta meĎunarodna naučna konferencija Zapošljavanje, obrazovanje i 

preduzetništvo (EEE 2017) Beograd, rad objavljen u zborniku Economic and 

technological Development and Information technology, 51-68. 

5.  Gavrić G., Kirin S. (2017), Promena organizacione kulture kao faktor uspeha, Change 

of organizational culture as a factor of success, 6th International Scientific Conference 

Globalisation challenges and the social‐economic environment of the EU, Faculty of 

Business, Management and Informatics Novo mesto and Faculty of Business and 

Management Sciences Novo mesto, Narodna in univerzitetna knjižnica, Ljubljana 

339.9:061.1EU(082)(086.034.44), ISBN 978-961-6770-37-8 (Fakulteta za poslovne in 

upravne vede), 149-157. 

6.  Gavrić G., Kirin S., Vuksanović S. (2016), Prihvatanjem promena do kvalitetnijeg 

života, MeĎunarodna naučno-stručna konferencija Kako do kvalitetnijeg života, Fakultet 

za primenjeni menadžment, ekonomiju i finansije, Beograd, 549-555. 

7.  Gavrić G., Stanković R. (2015), Prisutnost faktora stabilnosti u organizacionim 

kulturama privrednih društava u Srbiji, The presence of factor of stability in 

organizations culture of organizations in Serbia, 4. meĎunarodna naučna konferencija 



Zapošljavanje, obrazovanje i preduzetništvo, Visoka škola za poslovnu ekonomiju i 

preduzetništvo, Beograd.  Rad štampan u zborniku Challenges to promoting 

entrepreneurship, leadership and competitiveness, 129. – 146.  

8.  Kirin S., Gavrić G. (2015), Organizaciono učenje kao koncept inovativnog 

menadžmenta, Organizational learning as a concept of innovative management, 

International scientific conference leadership and organization development, Kiten, 

Bugarska, 1046.- 1056. Rad štampan u zborniku radova Leadership and organization 

development. 

9.  Gavrić G., Kirin S. (2014), Opunomoćivanje zaposlenih u cilju ostvarivanja benefita za 

pojedinca i organizaciju,  Employee empowerment in order  to achieve benefits for the 

individual and the organization, Treća MeĎunarodna naučna konferencija Zapošljavanje 

obrazovanje i preduzetništvo, Beograd, vol. Linkages between education and 

employment, 202-228.  

10.  Gavrić G., Kirin S., Čukanović Karavidić M. (2014), Upravljanje stresom u 

preduzetničkim organizacijama kontinuiranim praćenjem performansi faktora 

zadovoljstva zaposlenih (Stress management in entrepreneurial organizations through 

permanently monitoring of the performance factors of employees satisfaction), Treća 

meĎunarodna konferencija o društvenom i tehnološkom razvoju STED 2014, Univerzitet 

PIM (Fakultet za poslovni inžinjering i menadžment), Banja Luka. Rad objavljen u 

Zborniku radova “MeĎunarodna konferencija o društvenom i tehnološkom razvoju“, 19- 

25.  (ISSN 2303-498X). 

11.  Karavidić S., Čukanović Karavidić M., Gavrić G. (2013), Innovative menagement in 

education using communication instruments, 2. meĎunarodna naučna konferencija  

Zapošljavanje, obrazovanje i preduzetništvo, Visoka škola za poslovnu ekonomiju i 

preduzetništvo, vol. 3, 58-76.  

12.  Karavidić S., Čukanović Karavidić M.,  Gavrić G. (2013), Professional satisfaction as 

an aspect of entrepreneurial organizations, 2. meĎunarodna naučna konferencija  

Zapošljavanje, obrazovanje i preduzetništvo, Visoka škola za poslovnu ekonomiju i 

preduzetništvo, vol.3, 380-399.   

13.  Knežević V., Vujadin N., Gavrić G. (2012), Doprinos preduzetničkog obrazovanja 

kompetitivnosti ekonomije kao mere njenog uspeha, (Contribution of entrepreneurship 

education competitiveness of the economy as a measure of its success), Prva 

meĎunarodna konferencija Zapošljavanje, obrazovanje i preduzetništvo, Beograd, 

Volume 1, 219-240. 

 

 

Radovi u časopisima nacionalnog značaja 

1.  Krastić M., Skorup A., Gavrić G. (2017), Metodologija istraživanja interpersonalne 

komunikacije mladih bazirane na savremenoj tehnologiji, Trendovi u poslovanju, godina 

5, broj 10, sveska 2/2017, ISSN 2334-826X, Visoka poslovna škola strukovnih studija 



„Prof. dr Radomir Bojković“, Kruševac, 55-60. 

2.  Gavrić G., Kirin S., Čukanović Karavidić M. (2016), Adaptability of companies in the 

republic of Serbia – empirical research, Adaptibilnost privrednih društava u Republici 

Srbiji-empirijsko istraživanje, Ekonomika, broj 4, doi:10.5937/ekonomika1604115G, 

ISSN 0350-137X, EISSN 2334-9190, UDK 338 (497,1), 115-128. 

3.  Ravić N., Gavrić G. (2016), Uloga i značaj inovacija za razvoj malih i srednjih 

preduzeća u Republici Srbiji, The role and importance of innovation for the development 

of small and medium enterprises in the Republic of Serbia, Ekonomija-teorija i praksa, 

Fakultet za ekonomiju i inženjerski menadžment, Privredna akademija u Novom Sadu, 

godina VIII, broj, 4, 47-63. 

4.  Gavrić G., Šormaz G., Ilić Đ. (2016), Uticaj organizacione kulture na krajnje 

performanse privrednog društva, The impact of organizational culture on the ultimate 

performance of a company, International Review (2016 No.3-4), Visoka škola za 

poslovnu ekonomiju i preduzetništvo, 25- 30 

5.  Gavrić G., Simonović Z., Lazović K. (2015),  Znanje kao faktor opstanka i 

konkurentnosti u savremenom poslovanju  (Knowledge as a factor of survival and 

competitiveness in modern business), Anali Ekonomskog fakulteta u Subotici, Vol. 51, 

broj 33/2015, 389- 400. 

6.  Marković Blagojević M., Gavrić G. (2015), Ulaganje u razvoj ljudskih resursa kroz 

implementaciju Masovnih otvorenih online kurseva u obrazovni sistem, Investment in 

human resources development through the implementation of Massive Open Online 

Courses in education system, Trendovi u poslovalju, Visoka poslovna škola strukovnih 

studija „ Prof.dr Radomir Bojković” Kruševac, godina 3, broj 5, sveska 1/2015, ISSN 

2334- 816X, 41-50  

7.  Marinković E., Gavrić G. (2014), Integracija mladih na tržište rada, Integration of Youth 

in the Labor Market, Svet rada: časopis za pitanja bezbednosti i zdravlja na radu, 

medicine rada i zaštite životne sredine za jugoistočnu Evropu, Eko centar - Centar za 

socio-ekološka istraživanja i dokumentaciju, Beograd, vol 11, 5/2014, 723-731. 

8.  Gavrić G., Majdarević A. (2014), Ljudi i organizacije pred izazovima globalizacije, 

Individuals and organizations facing the challenges of globalization, Svet rada: časopis 

za pitanja bezbednosti i zdravlja na radu, medicine rada i zaštite životne sredine za 

jugoistočnu Evropu, vol 11, 4/2014, ISN 1451-7841, UDK 005.44:007.4, 590-598.  

9.  Gavrić G., Čukanović Karavidić M. (2014), Kreativnost kao značajan razvojni resurs 

novog doba, Creativity as a significant development resource of new age, Svet rada: 

časopis za pitanja bezbednosti i zdravlja na radu, medicine rada i zaštite životne sredine 

za jugoistočnu Evropu, Vol 11, br. 1/2014, ISSN: 1451-7841 UDK: 331.4:61, 39-48. 

10.  Karavidić S,  Čukanović Karavidić M,  Gavrić G. (2013): Innovative menagement in 

education using communication instruments, Journal of Womens Enterpreneurship and 

Education, Institut ekonomskih nauka, No. 3-4/2013, 88-108. 

11.  Vukadinović M., Gavrić G. (2010), Kreativni radnici-zvezde medijske kulture, časopis 



Kultura, Zavod za proučavanje kulturnog razvitka, 187. – 198.  

12.  Isaković S., Gnjatović A., Gavrić G. (2010), Kreativni  sektor kao faktor razvoja društva 

u novom milenijumu ; Kulturni turizam: diskretni šarm festivala, časopis Kultura, Zavod 

za proučavanje kulturnog razvitka, 199. – 218.  

13.  Gavrić G. (2010), Kreativne industrije i njihov ekonomski potencijal, Godišnjak 

Fakulteta za kulturu i medije; komunikacije, mediji, kultura, ISSN 1821-0171, UDK 

338.46:008(4);316.7(4) ID 171964172, 729-740. str. 

 

Predavanja po pozivu na skupovima nacionalnog značaja 

1.  Vesić T., Gavrić G., Petrović J. (2017), Značaj neformalnog obrazovanja u jačanju 

konkurentnosti, prva Naučno-stručna konferencija sa meĎunarodnim učešćem „Trendovi 

u poslovanju”, 425-431. 

2.  Gavrić G., Stanković R. (2015), Upravljanje pomoću misija u privrednim društvima u 

Srbiji, 17. Nacionalni naučno stučni skup “Sistem kvaliteta uslov za uspešno poslovanje 

i konkurentnost”, Vrnjačka Banja, 281-293.  

3.  Kirin S., Gavrić G., Sedmak A. (2015), Inovativni menadžment kroz organizaciono 

učenje, Održivi ekonomski razvoj- savremeni i multidisciplinarni pristupi - ERAZ 2015, 

Beograd, 175.-184.  

4.  Kirin S., Gavrić G., Čukanović Karavidić M. (2014),   Economic and human stress-

fighting reasons, Ekonomski i humani razlozi borbe protiv stresa, Treća naučno-stručna 

konferencija pod nazivom: Upravljanje kvalitetom ljudskih resursa – savremeni trendovi 

– Beograd. Objavljeno u Zborniku radova HR konferencije Upravljanje kvalitetom 

ljudskih resursa-savremeni trendovi-, 18-25. 

5.  Tanjević N., Čilerdžić V., Gavrić G. (2012), Savremeni radnopravni okvir zaštite 

moralnog integriteta zaposlenih, XIV Naučno stručni skup Sistem kvaliteta uslov za 

uspešno poslovanje i konkurentnost, Kruševac, 101.-105. 

 

Objavljeni udžbenici: 

          

1.  Krstić M., Gavrić G., Skorup A. (2018), Stategijski menadžment, Visoka škola za 

poslovnu   ekonomiju i preduzetništvo 

2.  Karavidić S., Čukanović Karavidić M., Gavrić G. (2016), Korporativno upravljanje, 

Beograd, Visoka škola za poslovnu ekonomiju i preduzetništvo 

 


